
芜湖市中等职业学校信息化建设标准

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	1.基础建设

（35分）
	1-1标准化校园网（10分）
	1-1-1 校园网建设坚持实用、够用、适度超前的原则，兼备稳定性、安全性、先进性、可扩展性和经济性等特性。
1-1-2校园网络中心不少于30－50平米，光纤接入教育专网JSERNET，带宽不低于1000M，，实现万兆主干百兆桌面校园网，网络不低于三层架构，所有信息点均可控。

1-1-3 信息点覆盖所有教学、办公场所及生活区，包含54M以上WLAN无线局域网覆盖整个校园。

1-1-4 建立网络安全防护系统，能实现病毒防治、网络运行故障监测、信息过滤、入侵检测、数据备份等功能，能有效记录和定位用户的上网行为。

1-1-5 搭建三台以上独立的DNS/WWW/FTP/DHCP(WINS)等服务器，满足网页浏览、文件上传下载、视频点播（直播）等功能需求。

1-1-6 能够应对高峰时刻的大流量访问，支持的用户并发数不少于全校人数20%，页面平均响应时间不超过3秒。

	
	1-2计算机及其它设备设施（5分）
	1-2-1 学生电脑，平均达到每5人一台以上；教师平均每人一台电脑。

1-2-2 配备打印机、传真机、照相机、摄像机、扫描仪等信息化设备用于办公、管理和教学。

1-2-3每个专业（专业群）至少配备一口50台电脑以上的网络教室，用于日常信息技术教学和网络环境下的学科课堂教学。

1-2-4 电子阅览室不少于100座，并接入网络图书馆。电子图书不少于10万册，其中专业图书占50%以上。

	
	1-3标准化数字校园（10分）
	1-3-1 每个专业（专业群）建设一个数字化实验室。

1-3-2以标准化校园网为基础和载体，融合优质数字资源和现代信息化管理理念，普及师生个人学习终端，创新数字化的专业学习工具、协作交流工具和知识建构工具，建成支持学生学习、教师教学、学校办公和管理、资源建设、对外交流的多功能数字化校园平台。

1-3-3校长室、职能处室、教师、学生和家长实名注册，统一入口，系统内各模块功能相对独立，基础数据互联互通，数据访问权限与岗位职责、身份类别对应。

1-3-4 建设校园广播网。音频播放系统覆盖校园的教学区和生活区，具备无人值守及分级调控功能。

1-3-5建设校园网络电视系统（或网络视频系统）、校园电视台。演播室需40平米以上，配备演播系统（含摄像机、监视器、调音


	1.基础建设

（35分）
	1-3标准化数字校园（10分）
	台、灯光设备、无线话筒等）1套，影音编辑室需配置后期非线性编辑系统。所有教学点均可流畅直播或点播校园网络电视（视频）。学校礼堂配置直播设备，能完成现场直播。

1-3-6配备校园监控系统，主控室可实现远程管理。学校出入口、资料室、档案室等重点区域配备高清监控，操场等外围配备180度/360度无死角监控摄像。监控系统具备移动侦测功能，可通过网络将警情上传至网络监控中心，同时将图像自动切换到现场，发出声光报警信号，并自动录像。

1-3-7建设校园一卡通系统，实现就餐、购物、图书借阅、信息存储、考勤及门禁管理等功能。

	
	1-4多媒体应用中心（10分）
	1-4-1所有教室配备含有电子白板（功能）的多媒体教学设备。

1-4-2每个专业（专业群）至少配备一口标清录播教室用于远程教学、教研交流、网络课程制作。

1-4-3建成放映室、课件制作室、平面设计创作室、3D动画创作室、影音编辑室、电子音像教材室、智能教室等专用功能室。

	2．特色建设

（25分）
	2-1数字化优质教学资源（10分）
	2-1-1 建成开放、实用、具有学校和地域特色的数字资源库，覆盖学校主干专业并及时更新。学校数字资源总容量达4000G，其中自主研发资源量达800G。学校公共基础课多媒体课件总课时数不少于200课时。加入淮安市职业教育数字化教学资源库，每年为公共资源库提供不少于80G资源。

2-1-2 每个专业至少建设两门精品课程，建设在线学习平台，其中实景直录课时数不少于30课时，多媒体课件课时总数不少于400课时。

2-1-3 各系部开发具有专业特色的主页，并能及时更新新闻、通知及各类数字化教育教学资源。

2-1-4 所有学科均运用信息化手段开展教学工作；90%以上的教学课时能运用信息化手段开展教学工作。

2-1-5 各专业（群）建成在线测试和题库资源管理系统，支持人工、半自动和自动化等多种组卷方式。

	
	2-2仿真实训基地（10分）
	2-2-1学校每个品牌或特色专业（专业群）建成一个集多媒体教学设备、实验设备、虚拟仿真实训平台于一体的仿真实训基地。

2-2-2 每个专业（专业群）中有30%以上的专业技能课程实行虚拟仿真与实景实训相结合，先虚拟再实景的教学模式。

2-2-3 对接工学结合、校企合作的人才培养模式，自主开发或合作开发具有学校或者区域特色的虚拟仿真实训软件和工作过程模拟软件。

2-2-4发挥仿真实训基地的服务功能，为在校学生、企业职工及社会学习者提供优质实践教学资源。年培训规模达到本专业在校生人数50%以上。

2-2-5建立将仿真操作纳入技能鉴定的考核办法。

	
	2-3现代远程职业教育培训中心（5分）
	2-3-1 立足本校专业特色和地域产业状况，建成多层次互补、多模式共存和多样化发展的现代远程职业教育，形成高度开放共享的职业教育培训网络。

	2．特色建设

（25分）
	2-3现代远程职业教育培训中心（5分）
	2-3-2每个专业（专业群）建设一个远程协作教室，可以实现在线音频视频传播，并实现双向互动交流协作功能。

2-3-3多渠道创新远程职业教育培训模式，推动优质信息资源跨区域、跨行业和跨机构远程共享。

2-3-4在校学生、企业职工及社会学习者可以通过学校（系部）网页入口访问数字化资源库进行自主学习，为本地科技文化推广、实用技术培训、成人终身学习提供综合信息服务。

	3.应用能力

（20分）
	3-1电子政务应用能力(5分)
	3-1-1实现学校电子政务管理的数字化、规范化。学校网站将信息发布、教师人事管理、财务校产管理、学生管理、招生就业管理、教学科研管理、图书管理、在线学习平台等系统相对集成。

3-1-2重点建设覆盖实习实训、校企合作、工学结合、集团办学和学生资助等体现职业教育特色的关键业务领域的管理信息系统。

3-1-3建立人才预测、就业预警和人才培养管理信息系统等创新性、关键性和前沿性的公共信息服务平台。

	
	3-2教师信息技术应用能力（5分）
	3-2-1 50周岁以下教师每两年必须参加一次信息技术培训，并取得符合省市教育行政部门要求的相应等级证书。

3-2-2全体教师能收集、开发和利用数字化资源进行备课、撰写电子教案。 

3-2-3全体教师能科学合理使用信息化手段和数字化资源组织教学。

3-2-4每年组织校内教师信息化教学和课件制作等竞赛，参赛教师覆盖面达60%以上。

	
	3-3学生信息技术应用能力（5分）
	3-3-1开齐开足《计算机应用基础》等信息技术类课程，增加常用工具软件、打印机等数码设备的使用与维护等方面的课程内容。

3-3-2 组织学生参加信息技术类培训，提高利用信息技术手段辅助专业知识学习和提高实践技能的能力。

3-3-3 90%以上毕业生通过省市教育行政部门要求的计算机等级考试或者同等资格鉴定。

3-3-4每年组织校内学生信息技术应用能力竞赛。

	
	3-4共建与共享（5分）
	3-4-1积极争取行业、企业和社会以多种方式参与和支持学校信息化建设。
3-4-2积极与研究机构、行业、企业等开展信息化应用项目合作。

3-4-3积极向社会开放信息化设施和信息服务。

	4.建设保障

（20分）
	4-1组织保障

（5分）
	4-1-1 成立由校长牵头的信息化领导小组。

4-1-2成立信息化建设专家指导组，成员包括高校、行业、企业有关专业技术人员。

4-1-3学校培养一名主管数字校园建设的行政领导、一名高级信息技术专业教师和一名校园网网络主管。分管领导及信息主管了解信息技术发展趋势，掌握信息化管理方法，组织收集和开发数字化教育教学资源，引导支持各专业利用信息化手段深入开展课程教学改革，稳步高效推动学校信息化建设工作有序进行。
4-1-4成立现代教育技术中心，配备2名以上专职技术人员，负责信息化方面的教师培训、教育教学辅助、软硬件资源的管理和协 


	4.建设保障

（20分）
	4-1组织保障

（5分）
	助开发等工作。每个专业配备1名以上兼职技术人员，建立稳定的专兼职信息技术人员队伍。

4-1-5专兼职技术人员取得现代教育技术相关专业毕业证书或相应等级（资格）证书，每年参加信息技术相关的继续教育学习和培训。能对校园网及相关信息化设备进行维护和管理，保障信息化设施设备安全、稳定、高效运行。

4-1-6将信息化建设工作纳入学校“五年发展规划”，并根据专业建设需求，结合实际情况制定年度实施计划，内容包括明确的建设目标、任务分解和实施步骤，并具备可行性和可操作性。有年度实施情况总结及相关过程性资料。

4-1-7各专业系明确信息化建设工作具体负责人，由现代教育技术中心、专家组和专业系共同完成学校、专业信息化建设规划和具体实施工作。

	
	4-2经费保障（5分）
	4-2-1 学校设立信息化建设专项经费，保障学校基础设施建设。资源建设和信息素养培训费用占专项经费的1/3以上。

4-2-2 积极与研究机构、企业等合作单位开展信息化项目开发与应用研究。

4-2-3 争取行业、企业及其他社会组织向学校捐助符合标准的优质信息化软件、资源、设备以及相关产品和服务。

	
	4-3制度保障（5分）
	4-3-1 建立健全科学规范的软硬件资源管理制度，包括信息化设备保管、借还、维护等制度；校园网管理制度；计算机房、课件制作室、电子阅览室、录播（微格）教室使用制度。要求台账清楚、帐物相符。

4-3-2 实行岗位责任制管理，成员分工及工作职责明确，且张挂上墙。

4-3-3 建立信息化资源应用技能培训制度，每学年至少组织一次信息化资源应用技能培训，并进行考核。

4-3-4建立信息化建设工作考核制度,将专业系信息化建设的过程与结果列入学校考核范围。

	
	4-4科研保障（5分）
	4-4-1 建立信息化建设专题教科研制度。学校有市级以上信息化建设相关课题一项以上或县（校）级两项以上。有20%专职教师参与各级各类信息化方面课题研究。学校每年有3篇以上信息化建设方面论文在省级以上刊物公开发表。

4-4-2 专业负责人理解信息化方面教育科研的基础理论和方法，有专题论文公开发表。

4-4-3制定教师信息技术职业能力培养规划，五年内，专业教师中有30%以上获得过市级以上信息化大赛奖项。

4-4-4 每个专业（专业群）与企业合作开发一本以上信息化教材。每个专业（学科）每年录制不少于2节能反映课改思路、体现一定教学创新的信息化教学公开示范课。

4-4-5结合学校专业特色，加强研究，并能及时将研究成果总结、推广。
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