繁教〔2015〕6号

印发《繁昌县教育局治理中小学在职教师
从事有偿家教的若干规定》的通知

各中小学、幼儿园，教师进修学校：

近年来，我县广大教师爱岗敬业、为人师表、无私奉献，得到了人民群众和社会各界的充分肯定。但也有少数教师以赢利为目的，采取辅导、办班等形式对学生实施有偿家教，加重了学生的学习负担和家长的经济负担，违背了教师职业道德，异化了师生关系，损害了教师形象和教育形象。为规范教师从教行为，加强教育系统行风建设，县教育局在广泛征求意见的基础上，依据相关法律法规制定了《繁昌县教育局治理中小学在职教师从事有偿家教的若干规定》（以下简称《规定》），现印发给你们，请认真贯彻执行。同时就有关事项通知如下：

一、各学校要充分认识治理中小学在职教师从事有偿家教的重要性和必要性，把此项工作作为当前教育系统廉政风险联防联控的重点，作为密切党群、干群关系，减轻群众负担的一项重要工作来抓，切实抓紧抓好。

二、各校要于放寒假前召开全体教职工大会，迅速将《规定》精神传达到全体教职工，并将《规定》印发人手一份，组织教职工学习相关法律法规政策和《规定》，全面理解和掌握《规定》精神，切实增强依法从教、自觉抵制有偿家教的自觉性。同时要广泛宣传，争取广大学生家长的理解和支持。

三、学校要组织教师开展不从事有偿家教的书面承诺活动，签订《自觉抵制有偿家教承诺书》（见附件）。校长要代表全体教师向社会作出公开承诺，并将《规定》和《学校公开承诺书》一并张贴到学校宣传栏。同时公布学校和县教育局举报电话，自觉接受学生、家长和社会监督（县教育局举报电话：7911310）。

四、学校要对照《规定》认真开展自查自纠，全面清理整顿，督促教师停止有偿家教行为。对于有禁不止，继续从事有偿家教的，特别是以赢利为目的并成建制办班的，将坚决予以查处。

五、各校要加强教师职业道德教育和纪律教育，教育广大教师切实规范自己的教育行为，把主要精力投入到本职工作，切实关心每一个学生的健康成长，争当人民满意的教师。

六、县教育局成立中小学在职教师有偿家教社会监督委员会，从局机关、学校和 “二代表一委员”（党代表、人大代表、政协委员）中聘请义务监督员，并委托第三方负责对中小学在职教师从事有偿家教行为进行监督检查。中小学在职教师有偿家教社会监督委员会将组织义务监督员，分组分片深入社区开展全面检查。对有令不行、有禁不止、顶风违纪的教师将予以严肃查处，决不姑息。

二〇一五年一月二十九日

报：县委、县人大、县政府、县政协、县纪委
抄：县编办、县人社局
繁昌县教育局治理中小学
在职教师从事有偿家教的若干规定

为进一步加强教师职业道德建设，规范教师从教行为，有效遏制群众反映强烈的有偿家教现象，根据教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、省教育厅《安徽省中职中小学教师职业道德考核办法（试行）》（皖教秘师[2013]18号）和市教育局《关于加强中小学师德建设几个问题的通知》（芜教监[2014]1号）以及我县《关于重申在职教师从事有偿家教的处理规定》（繁教党[2011]4号），制定本若干规定。

一、适用范围和对象

本县范围内公办中职中小学在职教师（以下简称为教师）。

二、有偿家教行为的认定

有偿家教是指教师以超过3名中小学学生为对象，以赢利为目的，以学科教学为内容的课外辅导、补习的有偿服务行为。具体为：

（一）举办或参与举办各类培训班、补习班、提高班的；

（二）利用职务之便暗示、诱导、动员学生参与有偿家教的；

（三）在居住地或租借场所，个人或与他人合伙进行有偿课外辅导、补习活动的；

（四）在校外办学机构或社会培训机构中有偿兼课的；

（五）利用职务之便为其他教师从事有偿家教或社会培训机构补习班介绍生源的；

（六）其他按照规定应当认定为有偿家教的行为。

三、对有偿家教行为的处理

（一）经查实，教师确属从事有偿家教行为的，视情节轻重由教育行政主管部门给予以下处理：

1. 情节较轻的（4-9名学生或本《规定》下发后初次查实），对当事人予以通报批评，责令其写出书面检查；当事人当年考核定为不合格，并扣发当年奖励性绩效工资及其它考核奖。

2.情节严重的（10-15名学生或本《规定》下发后第二次查实），除按照上述第1项处理外，降低当事人专业技术职务等级，同时报县人社部门备案。三年内不得评先评优，两年内不允许参加高一级职称申报。

3.情节特别严重的（超过15名或本《规定》下发后第三次查实），且造成一定负面影响的，除按照上述2项处理外，当事人调离工作岗位；影响极坏的，给予当事人辞退（解聘）处理，并追究相关责任。

（二）学校中层以上干部、教育教学研究人员从事有偿家教的，除按在职教师处理办法处理外，由学校或教育主管部门给予免除职务处理；特级教师、学科带头人和骨干教师从事有偿家教的，除按在职教师处理办法处理外，报请相关部门（单位）按批准权限取消其相应称号；见习期未满的教师从事有偿家教的，延期转正，情节严重的予以辞退；学校临聘代课人员从事有偿家教的，由学校辞退。
（三）学校因监管不力，一年内，经举报并被查实有3起以上（含3起）有偿家教的，学校当年目标管理考核降档处理，校长取消当年所有表彰奖励资格，并予以通报批评。对有偿家教现象严重、治理不力的学校，除按上述处理外，扣发校长当年奖励性绩效工资，同时调整工作岗位。

四、教师申诉办法

教师对处理决定不服的，可以按照有关规定向上一级教育行政主管部门提出申诉。

五、治理措施
（一）成立繁昌县中小学在职教师有偿家教社会监督委员会，主要职责为：贯彻执行国家、省、市有关规范教师从教行为，治理有偿家教方面的法律、法规、规章和政策；组织协调开展治理中小学在职教师有偿家教专项督查活动；协助教育主管部门对经查实确认从事有偿家教的中小学在职教师（或学校）按本办法进行处理；负责向社会公布相关查处情况；聘请治理中小学在职教师有偿家教义务监督员；探索建立教育、预防和惩治相结合的工作制度和长效机制，不定期对公办中小学在职教师有偿家教行为进行随机检查；聘请第三方对有偿家教进行检查取证。委员会下设办公室，办公室设在县教育局监察室，具体负责治理中小学在职教师有偿家教的日常工作。

（二）学校是治理教师有偿家教的主要责任单位，校长是治理有偿家教的第一责任人。学校要以“治理有偿家教”为内容，强化教师的职业道德教育，组织教师签订“自觉抵制有偿家教承诺书”，将“在职教师不得从事有偿家教”纳入教师聘用合同条款，建立“治理有偿家教”自查制度。

（三）广大教师要加强学习，提高觉悟，充分认识教师职业的特殊性和崇高性，主动作出承诺，自觉抵制有偿家教，以实际行动树立人民教师遵纪守法、爱岗敬业、淡泊名利、志存高远的良好形象。
（四）教育主管部门和学校向社会公开“教师有偿家教”举报电话，设立举报箱，自觉接受学生、家长和社会的监督。对群众反映的教师有偿家教问题，要认真开展调查核实工作，情况属实的，按本规定予以及时处理。
（五）欢迎广大群众对有偿家教行为进行举报，县教育局对具实举报者将给予适当的奖励，并为举报者保密。

本规定自下发之日起施行，有关事项由县教育局负责解释。
附：
学校自觉抵制有偿家教承诺书
为切实做到教书育人，为人师表，规范从教行为，树立教师的良好形象，本人郑重承诺：

　　一、自觉遵守《中小学教师职业道德规范》，严格执行繁昌县教育局师德师风有关规章制度。

　　二、坚持廉洁从教，自觉抵制有偿家教的行为。做到：

　　（一）不举办或参与举办各类培训班、补习班、提高班；

　　（二）不利用职务之便暗示、诱导、动员学生参与家教，直接或间接获得家长给予的现金或物品；

（三）不在居住地或租借场所，自己或与他人合伙进行有偿课外辅导、补习活动；

　　（四）不在校外办学机构或社会培训机构中有偿兼课；

　　（五）不利用职务之便为其他教师从事有偿家教或社会培训机构补习班介绍生源；

　　（六）不从事其他形式的有偿家教。

　　三、认真上好每一堂课、关爱每一位学生，努力提高课堂教学效率和质量。在完成教学任务的同时，无偿为学生解疑释惑，尽心尽力帮助学困生，积极配合家长做好家庭教育工作，促进学生健康、快乐成长。

　　四、如违反规定，我愿意按照《繁昌县教育局治理中小学在职教师从事有偿家教的若干规定》接受处理。

　　                            承诺人（签名）：

　　                                            年  月  日

　　承诺人相关信息：性别  年龄  政治面貌  职称

　　所授学科   是否班主任   是否兼任行政职务

　　家庭住址   　　　　联系方式

　　注：承诺书一式两份，一份本校留存，一份交县教育局监察室备案。
